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ACOES AFIRMATIVAS E A PRESENCA INDiIGENA NA POS GRADUACAO

BRASILEIRA
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A pos-graduacdo brasileira ¢ marcada por imensas desigualdades étnico-raciais, sendo
ainda amplamente majoritaria a presenga de estudantes brancos. Passaram-se quase dez
anos desde a Edi¢do da Portaria Normativa MEC n°13/2016, que dispde sobre a inducao
de Politicas de Acdes Afirmativas voltadas para negros, indigenas e pessoas com
deficiéncia na Pos-Graduagao, em universidades publicas brasileiras. Entretanto, sao
ainda escassas as analises sobre essas medidas e suas formas de implementagdo.
Conforme Venturini e Feres Junior (2020) hd uma dispersao de informacdes, o que
demanda esforco de sistematizagdo por parte dos pesquisadores. O objetivo do presente
texto ¢ analisar o tracado geral das acdes afirmativas voltadas ao ingresso de estudantes
indigenas em cursos de pds-graduacdo Educagdo de universidades federais brasileiras.
A metodologia ¢ quanti-qualitativa, e envolveu o rastreamento, selecdo, organizacdo e
analise de Resolucdes universitarias e Editais de sele¢dao para ingresso de indigenas em
35 universidades federais brasileiras, divulgados entre 2019 e 2020. O presente trabalho
discorre sobre o desenho geral das politicas de agdes afirmativas, considerando as
resolucdes universitarias e os Editais para sele¢do de candidatos. Os procedimentos
metodoldgicos envolveram o rastreamento de resolugdes sobre agdes afirmativas e de
editais e, em seguida, os dados foram sistematizados em quadros-sinteses, por regiao
brasileira. Esse procedimento possibilitou definir os eixos de analise. As analises
mostraram que o nimero de vagas reservadas sdo, na maioria das universidades,
correspondentes a percentual de 20% para todos os grupos sociais (negros, indigenas e
deficientes) sem, contudo, indicacdes da quantidade de vagas para cada grupo, em
especifico. J4 em relacdo a caracterizacdo das formas de comprovacdo do candidato, a
autodeclaragdo ¢ adotada como estratégia principal, mas com variaveis formas de
validacdo da pertenca indigena. 10 instituigdes requerem do candidato documento
comprobatdrio de identidade indigena (RANI); 6 solicitam declaragdo da Fundacao
Nacional do indio e/ou apresentagao de documento declaratorio de lideranca(s) da
comunidade a qual o candidato estd vinculado. Duas universidades exigem assinaturas
de pelo menos trés liderancas da comunidade. Conclui-se que s3o constituidas
diferentes modalidades de oferta de vagas, sendo a maioria voltada a reserva de um
montante de vagas total ofertado anualmente no programa de pos-graduacao. Contudo,
ha também programas que criam vagas suplementares, com processos seletivos
distintos. A opg¢do por vagas suplementares assegura, conforme Venturini e Feres Junior
(2020, p. 888) que “o numero de vagas de ampla concorréncia permanece o mesmo,
sendo, portanto, uma variante mais branda dessa modalidade de politica”. Assim, as
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acdes em curso respeitam diferencas regionais, institucionais e resguardam a autonomia
universitaria.
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